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TITULO |

DEL NOMBRE, FINES DEL PLANTEL Y ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

CAPITULO |
A- DEL NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1: La fundacion ISAAC RABIN auspiciard un Centro Educativo
particular, organizado como una empresa educativa privada sin fines de lucro para
ofrecer servicios educativos especializados.

ARTICULO 2: El Centro Educativo funcionara con el nombre “COLEGIO
ISAAC RABIN PANAMA”.

ARTICULO 3: El Colegio Isaac Rabin Panama, est4 ubicado en la Provincia
de Panama, Distrito de Panam4, Corregimiento de Ancon, en Clayton, calle Tedfilo
B. de La Torre, edificio 130.

ARTICULO 4: El funcionamiento académico esta sujeto a las leyes, decretos
y disposiciones que reglamente la Educacion Nacional, asi como a la supervision
por parte del Ministerio de Educacion. Su funcionamiento administrativo, operativo,
laboral y fiscal esta sujeto a las leyes que regulan el funcionamiento de los
organismos privados sin fines de lucro en Panama.

B- DE LOS FINES

ARTICULO 5: Es fundamental en la educacion particular perseguir los fines,
principios y metas que sirven de base a la educacion nacional, por lo cual debera
desarrollar una dindmica educativa que satisfaga como minimo los planes de
estudio, programas y objetivos establecidos por el Ministerio de Educacion y que,
sin alterar los fines y principio de la educacion nacional amplie y profundice las
perspectivas y posibilidades de desarrollo, perfeccionamiento y actualizacion
permanente en la educacion en nuestro pais.

ARTICULO 6: La educacion que se impartird en el Colegio Isaac Rabin,
tallara en el nifio un perfil que concretice la politica educativa nacional con las
necesidades de formacion a nivel internacional. Ademas, incorporara a los
objetivos los contenidos que sustentara su curricula y que son los siguientes:

6.1 Se vinculard a aprendizajes logrados con actividades y estrategias
metodoldgicas constructivas.



6.2 Se encaminara al respeto de la vida del nifio y a la rapidez con la que
aprende contenidos como para comprender los procesos a través de los cuales se
generan los contenidos.

6.3  Se tendra conciencia plena de la ensefianza de los valores de la amistad, la
justicia y el deseo por compartir la vida con respeto, paz, tolerancia y pluralismo
religioso.

6.4 Contribuird a la formacion de un hombre integral capaz de participar e
integrarse a su entorno y adquirir cientificamente el sentido critico.

6.5 Formara lideres en la comunidad, con una clara identidad nacional y con
una vision universal de la vida y que integre los aspectos intelectuales, afectivos y
artisticos.

6.6 Fomentaréa la solidaridad humana y la convivencia pacifica entre las razas,
culturas, pueblos y raices.

6.7 Fomentard la inteligencia ecolégica que permite mantener lazos de
interaccidbn hombre-naturaleza.

C- DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 7: El Colegio Isaac Rabin es una empresa educativa privada,
incorporada al Ministerio de Educacion, que se rige por los decretos y normas del
MEDUCA y comprende todos los niveles de la educacion formal.

ARTICULO 8: Su estructura organizativa estara integrada por el nivel de
ensefianza elemental o educacion basica general y por un nivel de ensefianza
media o educacion superior.

ARTICULO 9: El nivel de ensefianza elemental o educaciéon basica general
es de caracter universal y obligatorio con una duracion de once (11) afios e
incluye:

9.1 Educacion pre-escolar para menores de 4 a 5 afios con una duracion de 2
afos.

9.2  Educacion primaria con una duracion de 5 afos.
9.3  Educacién pre-media con una duracién de 4 afios.

ARTICULO 10: El nivel de ensefianza de educacion media o superior contara
con una duracién de 3 afios.



ARTICULO 11: La Educacién Media ofrece el Bachillerato en Ciencias y
Letras segun los lineamientos de la transformacion curricular propuesta por el
Ministerio de Educacion; y el Certificado que acredita haber culminado
satisfactoriamente el Programa de Diploma del Bachillerato Internacional.

ARTICULO 12: El Colegio Isaac Rabin ofrece el Programa PEP (Programa de
la Escuela Primaria), PAl (Programa de Afios Intermedios) y Diploma del
Bachillerato Internacional de la Organizacién del Bachillerato Internacional.

ARTICULO 13: La jornada educativa es de 7:30 am a 3:00 de la tarde. Este
horario estara sujeto a modificaciones, segun las disposiciones que regule el
Ministerio de Educacién, en relacion a nuevos planes de estudio, programas de
ensefianza y otras exigencias que mejoren la calidad educativa.

TiTULO Il
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

A- LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14: La Junta Directiva de la sociedad que regenta el colegio es la
maxima autoridad interna del mismo y sus funciones son:

14.1 Definir y aprobar el proyecto educativo los reglamentos, las politicas
procedimientos académicos que regulan el funcionamiento educativo del colegio,
antes de ser remitidos al Ministerio de Educacion.

14.2 Definir y aprobar la organizacion, estructura operativa, reglamentos de
funcionamiento administrativo y laboral y las politicas y procedimientos
administrativos que regulan el funcionamiento del colegio.

14.1 Aprobar el presupuesto de inversiones y de operaciones del afio.

14.2 Aprobar el plan de funcionamiento académico del afio lectivo, antes de ser
remitidos al Ministerio de Educacion.

14.3 Evaluar y aprobar las revisiones, modificaciones y actualizaciones al plan
de estudio y a los programas, antes de ser remitidos al Ministerio de Educacién
para su debida aprobacion.

14.4 Estudiar y aprobar las modificaciones a la organizacion y estructura
operativa que sean necesarias para actualizar y mejorar el funcionamiento del
plantel.



14.5 Designar al director, directores académicos y gerente administrativo y
evaluar su desempefio.

14.6 Velar por el funcionamiento integral del colegio en niveles de excelencia.

CAPITULO |

DEL DIRECTOR

ARTICULO 15: El director es el responsable inmediato ante la Junta Directiva
y las autoridades del Ministerio de Educacion del funcionamiento eficaz, en lo
académico, extracurricular y operativo del proceso de ensefianza aprendizaje del
plantel.

ARTICULO 16: Son sus funciones:

16.1 Colaborar con el Ministerio de Educacion a fin de cumplir con éxito los
planes educativos nacionales.

16.2 Definir las politicas educativas del Colegio y supervisar su aplicacion y
cumplimiento.

16.3 Motivar e impulsar el perfeccionamiento profesional del personal bajo su
direccion para que continien superandose personal y profesionalmente.

16.4 Proyectar el desarrollo futuro del Colegio y elaborar los programas
correspondientes para el logro de dichos proyectos.

16.5 Estimular a los maestros, alumnos y padres de familia para el logro de un
trabajo unido a favor de la Comunidad educativa.

16.6 Fomentar todo acercamiento entre la Comunidad Educativa para que los
padres de familia y acudientes se involucren activamente en la educacion de sus
hijos y acudidos.

16.7 Velar por el cumplimiento de los programas especiales del Colegio.

16.8 Estar siempre disponible para colaborar con la comunidad y sus
autoridades en cualquier campafia de caracter civico, social o humanitario para el
gue pueda ser requerido el Colegio.

16.9 El Director tendra a su cargo la responsabilidad de coordinar e impulsar la
dinamica creativa y operativa del Comité pedagdgico.



16.10 Tener en todo momento plena conciencia de su cargo y de su papel rector,
ser guia y ejemplo y mantener control y equilibrio en sus relaciones con la
Comunidad Educativa del Colegio.

16.11 Participar en la contratacion de personal, especialmente en la evaluacion de
los créditos para candidatos a puestos docentes.

16.12 Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias del Colegio y
fomentar conductas positivas.

16.13 Con la asesoria del Consejo de Orientacion, aplicar las sanciones
disciplinarias a los alumnos que hayan incurrido en faltas graves y que segun el
Reglamento ameritan su intervencion y decision.

16.14 Velar porque cada docente sea responsable de hacer cumplir el
Reglamento Interno a cabalidad.

16.15 Ser responsable de la politica de admision de los estudiantes y del logro de
su perfil de egreso al completar la etapa correspondiente a su direccion.

16.16 Mantener la confidencialidad de toda informacion (escrita o verbal) que
tenga o llegue a conocer con motivo de su cargo.

16.17 Representar a la Institucion en las actividades que actuen de acuerdo con
la naturaleza de su cargo.

16.18 Atender los reclamos o inquietudes de los estudiantes y de los padres de
familia, asi como de los docentes y personal administrativo ahi cuando sea de su
competencia.

ARTICULO 17: El director del Colegio Isaac Rabin tiene los derechos
laborales que establece el Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama y la
legislacion educativa vigente.

ARTICULO 18: El director del Colegio Isaac Rabin debe cumplir con lo
estipulado en el Decreto Ejecutivo 618, del 9 de abril de 1952 del Ministerio de
Educacién en cuanto a las faltas del personal docente y administrativo del ramo de
Educacion.

ARTICULO 19: Prohibiciones:

19.1 Le es prohibido al director (a) ejecutar acciones que atenten contra la
institucion educativa.

19.2 Divulgar informacion del colegio, salvo lo estrictamente necesario y a las
instancias que correspondan.



19.3 Hacer uso de materiales, equipos y demas bienes propiedad del colegio
para uso particular.

19.4 Participar o trabajar en lugares que se dediguen al expendio de bebidas
alcohdlicas y actos que rifian con la moral y buena conducta que debe observar un
educador.

19.5 Cualquier prohibicion que establezcan las normas del ramo educativo.

CAPITULO I

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION, SECRETARIA Y
CONTABILIDAD

ARTICULO 19: El Centro educativo contara con un gerente administrativo
designado por la Junta Directiva, el cual debera tener una vasta experiencia en
administraciéon y una buena hoja de vida.

ARTICULO 20: El gerente administrativo es el responsable ante la Junta
Directiva, del funcionamiento econémico, financiero y administrativo - operativo del
colegio, asi como del desarrollo y mantenimiento de sus instalaciones fisicas y
equipos.

ARTICULO 21: Son funciones del gerente administrativo, las siguientes:

21.1 Organizar, orientar, dirigir y supervisar el funcionamiento del area
administrativa, bajo parametros de méaxima eficiencia, optimizando resultados y
racionalizando costos.

21.2 Preparar el presupuesto anual de inversiones, el presupuesto anual de
ingresos y gastos y el estimado anual de flujo de efectivo.

21.3 Preparar, dirigir y supervisar el programa anual de mantenimiento de
edificios, mobiliario y equipos.

21.4 Llevar al dia el sistema de contabilidad del colegio, tanto por medios
manuales exigidos por la ley como por sistema computarizados. Preparar reportes
e informes contables y financieros por lo menos una vez al mes a la Junta
Directiva.



21.5 Formular, actualizar permanentemente y llevar al dia los sistemas de
control de operaciones, inventarios y de ejecucion de presupuestos, estimados y
de planes y programas de trabajo en el area administrativa.

21.6 Disefar y administrar eficientemente el sistema de compras del colegio.

21.7 Efectuar los cobros de la colegiatura. En caso de morosidad, aplicar las
medidas correspondientes.

21.8 Contratar el personal necesario para el funcionamiento del area
administrativa conforme a presupuestos previamente aprobados por la Junta
Directiva. Les asignara funciones, los supervisara y evaluara.

21.9 Manejar las relaciones laborales, conforme al cddigo de trabajo y el
Reglamento Interno de Trabajo. En el &rea docente, coordinara esta tarea con el
director del plantel.

21.10 Garantizar la eficiencia del servicio de transporte colegial, en aras de la
integridad fisica, moral, espiritual e intelectual de los alumnos.

ARTICULO 22: El personal de secretaria, asistentes de oficina y contabilidad tiene
las siguientes funciones:

22.1 Transcribir notas, memorandos, informes y cuadros a maquina o
computadora pertinentes a las distintas Direcciones.

22.2 Recibir, atender y orientar a estudiantes, docentes, administrativos, padres
de familia y publico en general que acudan a las respectivas Direcciones.

22.3 Llevar el control de los compromisos de los directores correspondientes.

22.4 Mantener actualizado el archivo de cada estudiante y el archivo general de
las Direcciones correspondientes.

22.5 Atender y hacer llamadas telefénicas relacionadas a las labores de las
Direcciones.

22.6 Recibir, registrar, atender y despachar la correspondencia interna y externa
de cada Direccion.

22.7 Archivar los documentos contables.
22.8 Administrar caja menuda.

22.9 Ordenar los boletines de los estudiantes y el archivo.
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22.10 Sacar fotocopias.

22.11 Mantener la confidencialidad de toda informacidén (escrita o verbal) que
tenga o llegue a conocer con motivo de su cargo.

22.12 Velar por el cuidado, administracion y suministros de todo el material
didactico y demas bienes que se le entreguen.

22.13 Cobrar los diferentes pagos que los padres de familia hagan en el colegio,
en caso de ser necesario.

22.14 Llevar el control de asistencia del personal docente y administrativo.

22.15 Cualquier otra funcion relacionada a su cargo que le asigne o delegue
alguna de las direcciones del Colegio.

22.16 Confeccionar todos los informes que exija el Ministerio de Educacion.
ARTICULO 23: Todo el personal de administracion, secretaria y contabilidad
del Colegio Isaac Rabin tienen los derechos laborales que estipula el Cédigo de
Trabajo de la Republica de Panama, legislacion conexa y complementaria.
ARTICULO 24: Prohibiciones:

24.1 Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus
compafieros, de los estudiantes y cualquier persona que se encuentre en las
instalaciones del plantel.

24.2 Faltar al trabajo sin justa causa y sin permiso del empleador.

24.3 Divulgar informacion confidencial del plantel o Ministerio de Educacion.

24.4 Atender asuntos personales en horarios de trabajo.

24.5 Atender asuntos particulares en horarios de trabajo.

24.6 Hacer uso de los equipos de comunicacién para asuntos personales.

24.7 Promover discordia entre el personal que labora en el colegio, estudiantes y
padres de familia.

11



CAPITULO Il

DEL PERSONAL DE ASEO Y MANTENIMIENTO

ARTICULO 25: El personal de aseo y mantenimiento tendra la funcién de
mantener en completa limpieza el centro educativo y en eficiente servicio todos los
edificios, jardines, patios y dependencia del colegio.

ARTICULO 26: Reportara a la Direccidbn Administrativa, en cuanto se detecte,
cualquier dafio, anomalia o situacién que ponga en peligro al personal, alumnos e
instalaciones del plantel.

ARTICULO 27: Usara siempre un lenguaje y ademanes conforme a la buena
educacion y el respeto.

ARTICULO 28: Mantendra la confidencialidad de toda informacién (escrita o
verbal) que tenga o llegue a conocer de su cargo.

ARTICULO 29: Cualquier otra funcion relacionada a su cargo que le asigne o
delegue alguna de las direcciones de la Academia.

ARTICULO 30: Todo el personal de aseo y mantenimiento del Colegio Isaac

Rabin debe acatar las prohibiciones a los trabajadores estipuladas en el Codigo de
Trabajo de la Republica de Panama, legislacion conexa y complementaria.

TITULO NI

DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |

DE LOS MAESTROS Y PROFESORES EN GENERAL

ARTICULO 31: Fundamentados en el Decreto 100 de 14 de febrero de 1957,
el Resuelto 702 de 5 de septiembre de 1995, asi como el articulo 236 del Codigo
de Trabajo y los deberes establecidos en su Contrato y Reglamento Interno de
Trabajo.

ARTICULO 32: Los maestros y profesores son parte fundamental de la
Comunidad Educativa y sobre ellos recae la tarea de formacion del estudiante, en
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un trabajo coordinado con la Direccion Académica y el resto de las direcciones.
Tendran las funciones y deberes generales siguientes:

32.1 Cooperar, acatar y cumplir las érdenes y observaciones que emanan de las
Direcciones del Colegio.

32.2 Cumplir puntualmente el horario laboral.

32.3 Ingresary entregar los informes de calificaciones, planes, y otros referentes
a la labor docente en las fechas asignadas por la Direccién académica.

32.4 Preparar dentro del tiempo estipulado en el reglamento relativo a ausencias
justificadas de los estudiantes, informacion, pruebas, investigaciones u otros
deberes que el estudiante debe cumplir en un término no mayor de cinco dias
laborables.

32.5 Ser puntual en acudir a clases y no ausentarse antes de terminar las
mismas ni ocuparse de cosas que les impida atender la buena marcha del proceso
de aprendizaje.

32.6 Tener control de si mismo al hablar y actuar.

32.7 Notificar a la Direcciébn de cualquier situacion que se presente con los
estudiantes que pueda afectar su rendimiento académico y disciplinario.

32.8 Estar en disposicion de cuidar en sus horas libres de clases, dentro de la
jornada regular de trabajo, a los grupos que estén sin docente.

32.9 Desempenar el cargo de Profesor (a) consejero (a) cuando asi se le
designe.

32.10 Exigir el cumplimiento del uso adecuado del uniforme a los estudiantes de
la escuela.

32.11 Mantener la confidencialidad de toda informacién (escrita o verbal) que
tenga o llegue a conocer con motivo de su cargo, principalmente la relacionada
con asuntos académicos, psicoldgicos y disciplinarios.

32.12 Asistir a las reuniones, seminarios, talleres y otras actividades que disponga
el Colegio para su capacitaciéon docente.

32.13 Asistir a conferencias, convivencias de los alumnos, desfiles y demas actos

de caracter educativo que se celebren en el colegio o fuera de éste y cooperar en
el desarrollo de estas actividades. Todo maestro y profesor del Colegio tiene la
obligacion contractual, como parte de sus funciones, de asistir a las reuniones de
entrega de Boletines y a todas las que se realicen con los padres de familia.

32.14 Participar activamente, durante las horas disponibles de la jornada regular

13



de trabajo, en las labores culturales, pedagodgicas y administrativas que les solicite
la Direccion o los coordinadores.

32.15 Es responsabilidad absoluta del docente la preservacion y uso correcto de
los instrumentos, equipos y materiales que se le entregan para el desempefio de
sus actividades curriculares y extracurriculares dentro y fuera del colegio. Les esta
prohibido hacer uso de los mismos para actividades personales dentro o fuera del
colegio.

32.16 Contribuir con la disciplina de los estudiantes en las horas de entrada,
recreo, recesos, salidas, actos culturales y otras actividades que se realicen.

32.17 Velar que su saldn de clases permanezca en orden.

32.18 Atender los requerimientos de citas e informacion que soliciten los Padres
de Familia a través del teléfono, personal o correo de isaacrabin.com con prontitud
y cortesia. No atenderan casos disciplinarios y académicos de los estudiantes
fuera de la escuela, ni a través del correo electronico.

32.19 Preparar con puntualidad los planes anuales sobre los contenidos que
seran objeto del aprendizaje por parte de los alumnos. De la misma forma, hara
entrega de los planificadores IB en el tiempo estipulado por la Coordinacion
académica.

32.20 Tener actualizada la agenda de tareas usando la plataforma educativa.

32.21 Hacer uso correcto del idioma en sus trabajos y en sus comunicaciones con
pares, estudiantes y padres de familia.

32.22 Mantener buenas relaciones con sus compafieros de trabajo y cooperar con
ellos en el desempefio de las distintas actividades.

32.23 Llevar por cada alumno los registros de ausencias y tardanzas,
calificaciones, habitos y actitudes, intereses y capacidades, con el objeto de
evaluar y orientar integralmente a sus alumnos en el estudio y problemas
personales.

32.24 Motivar a los estudiantes hacia el estudio, utilizando los recursos
necesarios para lograrlo.

32.25 Fomentar en los estudiantes los principios y valores humanos
fundamentales, los cuales se plasman en el proyecto educativo del Colegio.

32.26 Ser para los alumnos, dentro y fuera del plantel, ejemplo de moralidad,
civismo, amor patrio, espiritu de trabajo y cooperacion.

32.27 Exigir a los alumnos el estricto cumplimiento de las normas referentes al
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uniforme del Colegio.

32.28 Presentarse al Colegio vestido apropiadamente y en concordancia con la
elevada investidura de su misién educativa.

32.29 Atender a la diversidad en su practica profesional.

32.30 Aplicar a los alumnos las sanciones correspondientes segun las faltas
cometidas y conforme lo estipula el reglamento. En caso que la falta exceda sus
funciones, el caso pasara al Consejo de Orientacion.

32.31 Evitar la represion y castigos, la exageracion, el menosprecio y las ofensas
a los alumnos.

ARTICULO 33: El personal docente tendra los mismos derechos y deberes
gue poseen los educadores del sector oficial, establecidos en la Ley 47 de 1946.
Su remuneracion econémica se regira por las Normas estipuladas en el Codigo de
Trabajo.

ARTICULO 34: El personal docente del Colegio Isaac Rabin tiene los
derechos laborales que estipula el Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama,
legislacion conexa y complementaria, asi como lo estipula la legislacién educativa
vigente.

ARTICULO 35: El personal docente del Colegio Isaac Rabin debe cumplir con
lo estipulado en el Decreto 618, de 9 de abril de 1952 del Ministerio de Educacion,
gue regula lo concerniente a las faltas de los miembros del ramo de educacion, asi
como el Cédigo de Etica respectivo, asi como lo estipulado en el Articulo 100 del
14 de febrero de 1957 y el Articulo No. 702, de 5 de septiembre de 1995. Se le
prohibe:

35.1 Violar o contravenir los articulos del Cédigo de la Familia y el Menor.

35.2 Observar o participar en conductas impropias o escandalosas dentro o
fuera del plantel.

35.3 Violar el Codigo de Etica Profesional del Cuerpo de Educadores (Decreto
538 de 29 de septiembre de 1951 del Ministerio).

35.4 Permitir celebraciones que no hayan sido previamente autorizadas por la
Direccion Académica correspondiente.

35.5 Utilizar teléfonos celulares durante sus horas de clase, ya sea dentro o
fuera del salon. El celular deberd mantenerse apagado cuando esté dentro del
salon de clases.

35.6 Impartir clases (cobradas) a sus propios alumnos (as).
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35.7 Solicitar regalos, pedir préstamos a los padres de familia y entablar con
ellos relaciones de negocios.

35.8 Incluir a estudiantes y/o padres de familia entre sus contactos de redes
sociales.

35.9 Evidenciar mala conducta en su actuar publico y privado.
35.10 Estar en estado de ebriedad en la via publica.

35.11 Incurrir en actos delictivos.

35.12 Cobrar sumas de dinero a los estudiantes a cambio de notas.

35.13 Cualquier otra prohibicion que aplique el Ministerio de Educacion para los
educadores del sector oficial y particular.

35.14 Proferir injuria o calumnia contra los estudiantes, padres de familia y
colegas.

35.15 Imponer castigos a los estudiantes que implique violencia fisica o
psicoldgica o maltrato al menor.

35.16 Ser parte de actos que constituyan escandalo publico y participar en rifias.
ARTICULO 36: LOS DIRECTORES ACADEMICOS de seccion tendran
ademas de las funciones establecidas en el articulo 32, las siguientes funciones:
36.1 Organizar con los profesores de su departamento el plan anual de trabajo.

36.2 Participar semanalmente en las sesiones de trabajo del Comité
Pedagdgico.

36.3 Elaborar lista de material y equipo de ensefianza que necesite su seccion.

36.4 Reunir a profesores de departamento cuando sea requerido por las
autoridades del colegio y dejar constancia de sus reuniones.

36.5 Participar en reuniones de coordinacion académicas y disciplinarias que
sean convocadas por las autoridades del plantel.

36.6 Colaborar con la Direccion del colegio y los profesores de departamento en
el desarrollo de programas.
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36.7 Velar por la disciplina y el desenvolvimiento ordenado de las actividades
cotidianas del Colegio.

36.8 Velar porque cada docente sea responsable de hacer cumplir el
Reglamento Interno a cabalidad.

36.9 Aplicar con firmeza, cuando las circunstancias y los reglamentos lo
establezcan, las sanciones disciplinarias por faltas que cometan sus subordinados
y enviar copia a la Direccion Administrativa debidamente firmada por el Docente o
por el trabajador correspondiente.

ARTICULO 37: LOS COORDINADORES DEL PROGRAMA DEL
BACHILLERATO INTERNACIONAL (PEP, PAI y DIPLOMA) lideran la
implementacion y la organizacion del programa a su cargo y mantienen contacto
directo con los integrantes de la comunidad educativa. Tienen las siguientes
funciones:

37.1 Ser nexo de comunicacion entre el Colegio y la Organizacién del
Bachillerato Internacional.

37.2 Velar por el desarrollo profesional de sus maestros y profesores.

37.3 Dirigir el proceso de elaboracion y/o revision de los documentos de
secuenciacion de contenidos.

37.4 Encargarse de que se formulen y cumplan los acuerdos sobre evaluacion, y
ensefianza y aprendizaje.

37.5 Comunicar adecuadamente a todos los integrantes de la comunidad
educativa las acciones y actividades que se desarrollan como parte del programa.

37.6 Organizar reuniones de informacion a padres.
37.7 Asegurarse que se cumplan los requisitos y normas establecidas por el IB

para la implementacion de los programas.

ARTICULO 38: LOS COORDINADORES DE ASIGNATURA se asignaran
atendiendo a su dominio y experiencia en la asignatura. Tienen las siguientes
funciones:

38.1 Supervisar la implementacion del curriculo en estrecha colaboracion con las
Direcciones académicas.

38.2 Reunirse periodicamente con los profesores de asignatura en reuniones de
coordinacion para preparar su plan de trabajo por objetivo de materia.
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38.3 Asesorar y velar por el cumplimiento de los programas académicos que
coordina.

ARTICULO 309: Los (as) PROFESORES (AS) CONSEJEROS (AS) tienen las
siguientes funciones:

39.1 Establecer una comunicacion permanente de doble via con los alumnos a
Su cargo, sustentada en la comprension, el respeto y la confianza mutua.

39.2 Servir de enlace entre su grupo y los maestros especiales.

39.3 Promover la excelencia, la disciplina, el trabajo y demas principios y valores
gue integran el Proyecto Educativo del Colegio, como via para la autorrealizacion
y la armonizacion de aspiraciones, esfuerzos y expectativas de sus aconsejados, a
sus colegas, a los padres de familia de su consejeria, en forma permanente y
efectiva.

39.4 Mantener comunicacién permanente con los padres, madres o acudientes
sobre la conducta y el progreso académico de sus aconsejados.

39.5 Informarse y comunicar a sus colegas y supervisores sobre la
correspondencia enviada y recibida de los padres, madres o acudientes de sus
aconsejados.

39.6 Designar a los estudiantes que por sus méritos puedan participar en el acto
civico; preparar el programa cuando le corresponda este acto y promover el
respeto durante el acto civico.

39.7 Evaluar objetivamente los habitos y actitudes de sus aconsejados (as), con
la colaboracion de los demas docentes del grupo.

39.8 Tratar los asuntos mas relevantes de los estudiantes con sus padres o
acudientes, y en caso necesario, solicitar la intervencion de la Coordinacién y del
Consejo de Orientacion. Dejar constancia de cada reunién por medio de un acta
escrita.

39.9 EI Consejero llevara un anecdotario del estudiante, que incluird: una hoja
con el registro de las incidencias semanales correspondientes a cada estudiante,
las notificaciones de excusas por ausencias y tardanzas y cualquier otro
documento que sea pertinente a la relacion estudiante — consejero y
comunicaciones con los padres.
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CAPITULO I

DEL COMITE PEDAGOGICO

ARTICULO 40: El Comité pedagodgico esta integrado por el Director, y los
directores académicos. Serd una entidad de caracter consultivo y de coordinacién
para la correcta ejecucion del Proyecto Educativo, planes, programas vy
actividades y para la correcta aplicacion de las normas de funcionamiento del
colegio en todos sus aspectos. Se levantara un acta de todas las sesiones. Se
reunird regularmente cada semana en sesion ordinaria y en sesion extraordinaria
cuando lo solicite la Junta Directiva.

ARTICULO 41: Son funciones del Comité Pedagogico:

41.1 Analizar y evaluar la evolucién del proceso ensefianza - aprendizaje,
detectar fallas y puntos débiles con el objeto de formular soluciones y adoptar las
medidas correspondientes.

41.2 Analizar y evaluar los programas tendientes a fortalecer la disciplina y el
desarrollo de la personalidad de los estudiantes en base a los parametros,
filosofias y lineamientos que establece el proyecto educativo.

41.3 Velar por la vigencia de los niveles de calidad total, exigencia y rendimiento
del proceso de ensefianza - aprendizaje requeridos para alcanzar las metas y
objetivos del Programa Educativo.

41.4 Analizar los asuntos que los miembros del mismo presenten en orden a la
buena marcha del colegio.

41.5 Orientar la enseflanza en armonia con los intereses y las necesidades de la
comunidad en la cual sirve.

41.6 Velar por el cumplimiento de las politicas de lengua, evaluacién, admision,
probidad académica, conservacion y preservacion del entorno natural.
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TITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES Y SUS PADRES O ACUDIENTES
CAPITULO |

DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 42: Se consideran estudiantes a todos aquellos que han cumplido
con los requisitos de matricula del Colegio, de acuerdo a las disposiciones
internas del plantel y a los requisitos del Ministerio de Educacion. Los estudiantes
son el centro de interés de todo el trabajo de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 43: Las normas para los estudiantes del COLEGIO ISAAC RABIN
tienen como fundamentos de derecho los Decretos 123 de 1957 y 128 de 1965 y
el 142 de 1997 del Ministerio de Educacion y han sido creadas para apoyar y
ayudar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa en la
adquisicion de responsabilidad.

ARTICULO 44: Los estudiantes tendran los siguientes deberes:
44.1 Respetary honrar los simbolos patrios.

44.2 Asistir a clases ininterrumpida y puntualmente. Cuando falte a clase es
absolutamente indispensable traer una justificacion escrita y firmada por el
acudiente, indicando una razon logica de la ausencia. Esta excusa debe ser traida
el dia de su regreso. Si ha perdido tareas de evaluacion, deberd constar en la
excusa que los padres tenian conocimiento del mismo. El estudiante tendra cinco
dias habiles para presentar las pruebas y trabajos pendientes. En caso que la
ausencia sea de dos dias o mas debera traer un Certificado Médico. De
presentarse sin justificacion, el estudiante obtendra 1 en la calificacion.

44.3 Asistir puntualmente a todos los actos programados o autorizados por el
colegio.

44.4 Usar correctamente el uniforme del colegio en todas las actividades
organizadas por la institucion.

445 Representar al Colegio en ceremonias publicas, observando conductas
adecuadas a su condicion de estudiante.

44.6 Acatar con respeto las instrucciones que les imparten la Direccion y los
miembros del personal docente y administrativo del colegio.
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44.7 Cumplir la normativa del MEDUCA en cuanto a viajes familiares que se
consideran justificados, tales como entierros, bodas y emergencias médicas, y
motivos religiosos.

44.8 Dejar muy en alto el nombre del Colegio por medio de su actitud y sus
acciones dentro y fuera del plantel.

44.9 Cumplir con sus deberes escolares con honestidad y responsabilidad.

44.11 Permanecer en el colegio durante toda la jornada escolar y asistir
puntualmente a todas las horas de clases y actividades programadas. Al inicio de
cada clase se verificara la asistencia.

44.12 Aprovechar eficiente y productivamente el tiempo incluyendo las horas
libres.

44.13 Mantener limpias sus bancas, sus Utiles y las paredes y pisos de su salén y
del colegio.

44.14 Comunicarse con un lenguaje apropiado y con un tono de voz moderado,
evitando agresiones verbales que vayan en detrimento de algun miembro de la
comunidad.

44.15 Mantener una actitud positiva, dentro y fuera de la institucion, incluyendo
los buses y sitios publicos en donde su comportamiento pueda comprometer la
imagen del Colegio.

44.16 Respetar la propiedad individual y colectiva. Esto implica no apropiarse
indebidamente y cuidar bienes materiales e intelectuales, equipo y utiles que el
concepto de propiedad comprende.

44.17 Es responsabilidad del estudiante dar reconocimiento de las fuentes de
informacién que ha citado, resumido o parafraseado, igual que las personas que lo
han ayudado. Es preferible sobre - citar una fuente que sub - citarla.

44.18 Cumplir a cabalidad y puntualmente con todas las responsabilidades,
trabajos, investigaciones, tareas, proyectos, laboratorios, estudios, reflexiones,
analisis, actividades, etc... cuya ejecucion es indispensable para el éxito de sus
esfuerzos de aprendizaje y formacion.

44.19 Concurrir al colegio con los textos, libros, cuadernos y utiles que los
profesores o maestros les solicitan.

44.20 Participar activa y efectivamente en el proceso de ensefianza aprendizaje
del cual es protagonista.
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44.21 Atender las indicaciones dadas por los miembros del personal docente, la
direccion y el personal administrativo.

ARTICULO 45: Todo estudiante tiene derecho a:

45.1 Recibir una educacion integral de conformidad con los métodos modernos
de la pedagogia y con la propuesta del Proyecto Educativo del Colegio.

45.2 Ser evaluados justa y equitativamente de acuerdo con las disposiciones
gue establece este reglamento.

45.3 Ser considerado como una persona con identidad y caracteristicas propias,
sin que la edad, género, color, religion o credo politico de sus padres o suyos
constituyan factor que altere este concepto.

45.4 Que se le trate con respeto, dignidad e igualdad.

45,5 Que su vision del mundo, sus pensamientos, inquietudes, aspiraciones,
puntos de vista y criterios propios, sean orientados positivamente y fortalecidos.
Jamas deben ser rechazados de plano por el docente. En caso de ser equivocos
debe demostrarsele al alumno el porqué. De ser validos, deben ser aceptados
como tal, aungque no coincidan con el criterio del docente.

45.6 Que se le dé una explicaciéon satisfactoria cuando tiene dudas acerca de
una evaluacion, una instruccion, una actitud asumida o una medida académica,
disciplinaria o administrativa que le afecte, tomada por algin miembro del personal
docente o administrativo.

45.7 Disponer de la adecuada asistencia de profesores consejeros y de otros
miembros del personal docente y administrativo para ayudarlos en sus
necesidades.

45.8 Contar con areas de recreo y esparcimiento, al igual que con salones
especiales y el equipo y las herramientas que requieren para las asignaturas que
asi lo requieran, dentro de los predios del Colegio.

45.9 Recibir siempre el buen ejemplo de sus maestros y profesores; recibir sus
clases puntualmente en un ambiente de orden y tranquilidad.

45.10 Disfrutar los programas culturales, recreativos, cientificos, sociales y
deportivos que ofrezca el Colegio.

45.11 Conocer con regularidad la evaluacion de su aprovechamiento.
45.12 Ser informado debida y oportunamente sobre las disposiciones estipuladas

en el Reglamento Interno del Colegio.

45.13 Los estudiantes que presenten dificultades en el aprendizaje y/o
necesidades educativas especiales documentadas tendran el apoyo y asesoria del
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maestro(a) de apoyo, basandose en los lineamientos y adecuaciones expresos en
el Decreto 1 de 4 de febrero de 2000.

CAPITULO Il

DE LOS PADRES O ACUDIENTES

ARTICULO 46: Se consideran acudientes a todas las personas que, por
responsabilidad natural o delegada, ejerzan la patria potestad de los alumnos
matriculados en el Colegio. Por su condicién, forma parte de la Comunidad
Educativa. Por lo tanto, es un deber de los padres de familia apoyar al plantel en
sus decisiones con el fin de trabajar en conjunto por todos los estudiantes.

ARTICULO 47: Son sus deberes:

47.1 Conocer y cumplir con todos los deberes de los padres, madres o
acudientes y de los estudiantes establecidos en el Reglamento Interno y otras
disposiciones legales.

47.2 Ser los primeros responsables de la educacion de sus acudidos. (Ley 3 de
1 de febrero de 2011).

47.3 Respetar y apoyar las metas, objetivos, valores, metodologias, normas,
sistemas y acciones adoptados y desarrollados por el Colegio, los cuales estan
comprendidos en el Proyecto Educativo del colegio y este reglamento.

47.4 Reconocer a la direccion del colegio en su nombre y de sus hijos o
acudidos, el derecho de interpretar y aplicar el reglamento del colegio, tanto en
materia de estudio, como en lo concerniente a la disciplina.

47.5 Mantener una comunicacién permanente con los docentes de su acudido y
directivos del Colegio como parte del seguimiento de sus actividades de
aprendizaje.

47.6 Los padres o acudientes no podran interrumpir las clases con visitas fuera
de los horarios establecidos por la direccion del plantel, excepto en casos de
extrema urgencia comprobada.

47.7 Enviar ininterrumpidamente y con puntualidad a su acudido a clases,
debidamente aseado y uniformado; igualmente a los actos y actividades escolares
a que deba asistir, salvo en caso de enfermedad comprobada mediante certificado
médico, o de alguna diligencia en que la presencia del estudiante sea necesaria,
también comprobada mediante certificacion escrita.
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47.8 Proveer a su acudido con los libros, accesorios y demas implementos
educativos, dado que son indispensables al proceso de ensefianza-aprendizaje.

47.9 Asistir a las citas, reuniones, Escuela para Padres o actividades
convocadas por el Colegio.

47.10 Presentar excusa escrita por las tardanzas y ausencias de su acudido el dia
en que se reintegre a clases y asegurarse de que reponga trabajos y examenes.

47.11 Informar sobre los arreglos de tutelaje en su ausencia.

47.12 Pagar los costos de matricula, colegiatura y cualquier otro costo en los
plazos estipulados en el reglamento.

47.13 Comunicar al Colegio por escrito y con anticipacion de cualquier cambio
relativo al transporte escolar de sus acudidos.

47.14 Responsabilizarse por cualquier conducta o dafio causado por sus acudidos
a la propiedad ajena o del Colegio. El Colegio se reserva el derecho de cobrar por
los dafios causados a la propiedad ajena.

47.15 Vestir apropiadamente al visitar las instalaciones del Colegio.

47.16 Evitar presentarse al Colegio en evidente estado de ebriedad o bajo efectos
de sustancias psicotrépicas.

47.17 Proporcionar a la administracion del Colegio el o los medicamentos, que
requiere tomar su acudido con su debida dosificacion. Si el estudiante no esta en
condiciones de atender sus clases regulares o sufre de enfermedad contagiosa
debe permanecer en casa.

47.18 Brindar a la Direccién y/o al departamento de psicologia, y /o a los docentes
toda la informacion relevante sobre los distintos aspectos del desarrollo
psicoldgico, fisico, académico y conductual de su acudido.

47.19 Apoyar afectiva y efectivamente, en y desde el hogar, el trabajo y los
esfuerzos de aprendizaje de su acudido.

47.20 Atender con prontitud las citaciones y/o correos que le haga la direccion, los
coordinadores, consejeros o docentes.

47.21 Conducirse con el debido respeto y el nivel de cultura apropiado en sus
relaciones con los docentes, el personal administrativo y directivo, los estudiantes
y demas padres de familia.

47.22 Abstenerse de usar las redes sociales para fomentar animadversién en
contra de las disposiciones del colegio, actividades y docentes.
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47.23 Cumplir los acuerdos asumidos con la coordinacion y Direccion del plantel,
asi como el departamento de psicologia (contratacion de tutores, terapias,
tratamientos remediales, medicacion, etc.).

47.24 Comunicar con prontitud el cambio de residencia, teléfono, correo
electronico y lugar de trabajo cada vez que esto ocurra.

ARTICULO 48: El padre o acudiente tiene derecho a:

48.1 Ser atendido y escuchado, y recibir explicacion satisfactoria de parte del
personal directivo, administrativo y docente acerca de inquietudes surgidas de
alguna evaluacién, instruccion recibida, actitud asumida, medida académica,
disciplinaria o administrativa adoptada que afecte a su acudido.

48.2 Ser tratado con respeto y dignidad en igualdad de condiciones.

48.3 Recibir informacion periédica de los docentes sobre el avance de su
acudido en lo académico, lo conductual y el desarrollo de su personalidad.

48.4 Ser citado por el docente cuando algin patrén de conducta irregular
comience a darse en su acudido. Este citatorio es para trabajar conjunta y
positivamente en la consecucidon de soluciones practicas y permanentes a
Inquietudes que puedan estar generando en el alumno reacciones negativas o
contrarias a lo esperado de él.

48.5 Que su acudido sea tratado con respeto, dignidad y bajo condiciones de
igualdad entre todos los alumnos que asisten al Colegio.
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TITULO V

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS, SU APLICACION,
AUTORIDADES
COMPETENTES Y PROCEDIMIENTOS

CAPITULO |
DE LAS NORMAS Y ACTOS U OMISIONES QUE LAS
CONSTITUYEN
ARTICULO 49: Con caracter supletorio a los reglamentos internos de los

planteles escolares oficiales y particulares y sin perjuicio de la responsabilidad
legal proveniente del hecho cometido, el estudiante menor de edad estara sujeto
al Régimen Interno Administrativo establecido en el Decreto 162 del 22 de julio de
1996, tal como fuera reformado por el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No 142 de 4
de septiembre de 1998, asi como lo indica la Ley 285 del 15 de febrero del 2022.

ARTICULO 50: La aplicaciéon de una sancién disciplinaria es independiente de
cualquier otro proceso externo. Soélo seran sancionados disciplinariamente
aquellas conductas que no constituyan Acto Infractor al tenor de lo dispuesto en
los Articulos 522 y 523 del Cdodigo de la Familia. No obstante, si un acto infractor
afecta el proceso educativo, puede ser sancionado disciplinariamente, sin perjuicio
de la sancién que pueda imponer la jurisdiccion especial de acuerdo al acto
cometido.

ARTICULO 51: La violacion de las normas de caracter disciplinario acarreara
la aplicacién de las sanciones correspondientes de modo progresivo, siempre y
cuando la gravedad de la falta lo permita.

ARTICULO 52: Cualquier miembro de la comunidad educativa del respectivo

plantel, puede denunciar ante la Direccion la violacién de las normas disciplinarias
por parte de los estudiantes.
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CAPITULO I

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 53: Las normas de disciplina del Colegio han sido concebidas no
solamente para salvaguardar la buena marcha y el orden en el colegio y para dar
proteccion a sus alumnos, sino para despertar en los estudiantes el sentido de la
responsabilidad y el entusiasmo por desarrollar sus potencialidades en un
ambiente ordenado. Las normas disciplinarias para el Colegio Isaac Rabin estan
basadas en el decreto 162 de 22 de julio de 1996, el cual fue modificado por
Decreto 142 del 4 de septiembre de 1997.

ARTICULO 54: Las faltas y las sanciones se anotaran en el expediente
confidencial del alumno y seran evaluadas en la seccion de habitos y actitudes del
boletin.

ARTICULO 55: Se amonestaran verbalmente aquellas actitudes conductuales
gue perturben el proceso educativo y podran imponerlas los directores y docentes
directamente.

ARTICULO 56: La repeticibn de cualquiera de las faltas durante el mismo
periodo escolar, pasara al siguiente nivel de sancién.

ARTICULO 57: Las faltas disciplinarias acarrearan las siguientes sanciones:
amonestacion escrita, suspension y expulsion.

ARTICULO 58: Se sancionara con amonestacion escrita las siguientes faltas:

58.1 Circular por los pasillos del colegio en horas de clase sin el permiso
correspondiente.

58.2 Escaparse de clases.

58.3 Ingresar al salén de clases fuera del horario establecido sin justificacion.
58.4 Ensuciar o desordenar el espacio comun o pertenencias propias o ajenas.
58.5 Comer durante las clases, laboratorios, charlas, talleres, etc...

58.6 Conversar o0 reirse en clases o cualquier otra conducta disruptiva que
pueda interrumpir el desarrollo de las mismas.

58.7 Extraviar o no devolver materiales, libros o utiles que se le asignen.

58.8 Devolver en mal estado materiales, libros o utiles que se le asignen.
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58.9 Dafar con intencion o sin intencién cualquier recurso del colegio dentro de
la jornada escolar y en cualquier actividad que represente al colegio.

58.10 Presentarse al colegio sin las tareas, materiales o Utiles solicitados.

58.11 No usar el uniforme establecido de abrigo y polo del colegio, pantalon
autorizado y zapatillas.

58.12 Ser irrespetuoso.

58.13 Alterar con gritos, comentarios o actitudes inadecuadas el desarrollo del
Acto Civico u otras actividades educativas dentro y fuera del plantel.

58.14 Desobedecer normas o indicaciones de un adulto competente.

58.15 Usar dispositivos electronicos de manera inapropiada.

58.16 Usar sin autorizacion juegos electronicos, reproductores de musica u otros
dispositivos electronicos en horas de clase. Los articulos electrénicos no

autorizados por el docente seran retenidos hasta que el acudiente los retire.

58.17 Realizar expresiones fisicas de afecto de cualquier indole que rifian contra
la moral y las buenas costumbres.

ARTICULO 59: Las siguientes faltas disciplinarias seran sancionadas con
suspensién de un (1) a diez (10) dias habiles:

59.1 Salir del plantel en horas de clase sin autorizacion.
59.2 Participar en actos de intimidacion; entre ellos; burlas, amenazas, insultos,
chismes, acoso, humillaciones, gestos, mimicas y sobrenombres que rifian con la

moral y las buenas costumbres.

59.3 Participar en actos de violencia fisica moderada como empujones,
tropezones, golpes y afines.

59.4 Fotografiar, filmar y/o crear material relacionado y compartirlo en las redes
sociales.

59.5 Portar o circular material pornografico en cualquier formato en las
instalaciones del colegio, o en cualquier lugar o ambito relacionado con el colegio.

59.6 Acosar, maltratar u ofender a través de dispositivos electronicos o redes
sociales.

59.7 Alterar el Orden Publico.
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59.8 Faltar a la verdad en cualquier circunstancia.

59.9 Plagiar o presentar trabajos con informacion producida por otro.

59.10 Copiary permitir que le copien durante un examen.

59.11 Faltar el respeto a la autoridad.

59.12 Participar en actos dentro o fuera del plantel que rifian con la salud, y las
buenas costumbres; asi mismo que comprometan el honor y la reputacion de
educandos, personal docente, administrativo, directivos y demas personal del

colegio.

59.13 Observar conductas inadecuadas, individual o colectivamente, dentro del
plantel o en actividades autorizadas por el Colegio.

59.14 Promover y participar en desérdenes callejeros.
59.15 Incitar a otros a cometer conductas impropias en el ambito escolar.
59.16 Sustraer documentos oficiales del plantel educativo.

59.17 Falsificar la firma de los acudientes o alterar el contenido de cualquier
documento oficial del colegio.

59.18 Tratar o acceder a la informacion confidencial almacenada en el servidor
del colegio.

59.19 Agredir fisicamente o causar dafio individual o colectivamente.

59.20 Consumir drogas, estupefacientes, sustancias psicotropicas o cualquier
dispositivo que entre bajo la categoria de sistema electrénico de administracién de
nicotina, o cualquier otra sustancia. En ninglin caso los problemas de consumo
podran ser privados de los accesos a los establecimientos educativos, siempre
gue se demuestre su asistencia a programas de rehabilitacibn o terapias
especiales.

59.21 Dadar propiedad del colegio o de otros intencionalmente, dentro de la
jornada escolar y en cualquier actividad que represente a la escuela.

59.22 Promover o participar en juegos de azar.
59.23 Vender articulos de cualquier tipo.

59.24 Robar o hurtar bienes de la escuela, compafieros y deméas miembros de la
comunidad educativa.
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ARTICULO 60: El director del Colegio en los casos mencionados en las
secciones 59.16, 59.17 y 59.18 estara obligado a comunicar el hecho acaecido a
los Jueces Seccionales de Menores.

ARTICULO 61: Serdn sancionadas con expulsion del centro educativo las
siguientes faltas:

61.1 Lareincidencia en faltas que han acarreado la suspension del estudiante
durante el mismo periodo escolar, dependiendo de la gravedad de las mismas.

61.2 La venta o trafico de drogas, estupefacientes, sustancias psicotropicas o
sistemas electronicos de administracion de nicotina, u otras sustancias que
atenten contra la salud.

61.3 Cualquier otro acto o hecho cometido por el estudiante que ponga en
peligro su vida o la vida y seguridad de las personas o causen un dafio o perjuicio
a la propiedad o grave perjuicio a los estudiantes o prestigio del plantel.

61.4 Cualquier acto que afecte derechos de terceros.

61.5 Cualquier agresion fisica a los miembros del personal docente vy
administrativo del plantel.

61.6 Cierre de la via publica.

61.7 Usar o intentar usar; distribuir o intentar distribuir; regalar o intentar regalar;
comprar 0 intentar comprar sustancias psicotropicas, o alcohodlicas, o de
comprobarse su uso y/o ingesta en lugares publicos vistiendo el uniforme del
Colegio.

61.8 Portar, usar o intentar usar; distribuir o intentar distribuir; regalar o intentar
regalar; comprar o intentar comprar cualquier tipo de armas letales.

ARTICULO 62: El proceso disciplinario en el caso de las faltas previstas que
acarreen expulsion son competencia exclusiva del Director Regional de
Educacion.

ARTICULO 63: Cuando los actos que pongan en peligro la vida y la seguridad
de las personas, de los estudiantes, de la propiedad o que afecten derechos de
terceros, o se cometan por medio de grupos, se sancionara a los actores,
promotores o instigadores de tales acciones. En el caso de que tales actos
constituyan delito, la Direccion del plantel deberd poner el hecho en conocimiento
de la autoridad judicial.
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Procedimiento:

ARTICULO 64: Cuando un estudiante constituye con su conducta un peligro
para las personas, la propiedad en general 0 una amenaza continua de perturbar
el proceso educativo, podrd ser separado de inmediato del plantel, debiéndose
ventilar la audiencia dentro de los tres (3) dias siguientes a la separacion.

ARTICULO 65: La audiencia se celebrara el dia y la hora previamente fijada.
Se analizaran las pruebas y contrapruebas aducidas y las que la instancia estime
pertinente practicar. De lo actuado en la audiencia, se levantar4 un acta, que
firmara el Director o quien lo sustituya y las personas que han intervenido. Si
alguna se rehusare a firmar se dejara constancia de ello.

ARTICULO 66: Las sanciones de suspension y expulsién admiten el recurso
de reconsideraciones ante la instancia que la emitié y el de apelacién ante el
superior jerarquico. De uno y otro recurso podra hacerse uso dentro del término de
cinco (5) dias.

ARTICULO 67: La decision que se adopte se pronunciara al finalizar la
audiencia y se notificara en el acto, salvo a que a juicio del que presida la
audiencia, resulte indispensable la practica de pruebas adicionales, para cuyo
efecto se dispondra un término de cinco (5) dias habiles siguientes, o por edicto de
la Direccién del Colegio el cual permanecera fijado por cinco dias habiles.

ARTICULO 68: En caso de apelacion, la decision debe dictarse dentro de los
diez (10) dias siguientes al ingreso del expediente al despacho. En esta instancia
no se admitird nuevas pruebas, salvo que las que han quedado pendientes de
préactica.

ARTICULO 69: De las sanciones que se apliquen quedara constancia en el
expediente o ficha confidencial del estudiante. De acuerdo al Ministerio de
Educaciéon, quedara prohibido a los directores expedir certificados de conducta
gue no reflejen la realidad de esta ficha confidencial del estudiante.
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CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES Y ORGANISMOS COMPETENTES

ARTICULO 70: Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el Director.
En el colegio, habrd& un CONSEJO DE ORIENTACION que colaborara en lo
referente a la disciplina escolar y podra aplicar sanciones escritas.

ARTICULO 71: Son miembros del CONSEJO DE ORIENTACION: tres
docentes de Primaria y tres docentes de Secundaria nombrados por la Direccion.

ARTICULO 72: Las funciones del CONSEJO DE ORIENTACION son:

72.1 Informar a los estudiantes, profesores, y padres de familia de todas las
disposiciones legales vigentes en el Reglamento Interno.

72.2 Hacer cumplir el Reglamento Interno y respetarlo.

72.3 Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias establecidas por el
Reglamento Interno.

72.4 Estudiar, resolver y aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes a
los casos de los estudiantes que hayan sido remitidos por las direcciones
académicas, de acuerdo con el reglamento vigente.

72.5 Las decisiones del Consejo de Orientacion buscaran la reeducacion del
estudiante, con la participacion de todas las instancias colegiadas.

72.6 Salvaguardar la seguridad, el bienestar y la paz de la comunidad educativa
en el debido marco de respeto, deberes y derechos de los estudiantes, sefialados
en el Reglamento y disposiciones emanadas de las autoridades competentes de la
Institucion.

72.7 Llevar un seguimiento de conducta del estudiante y anexarlo a su
expediente.

72.8 Informar a la direccidn superior responsable de las decisiones tomadas con
relacion a las faltas cometidas por los estudiantes.

72.9 Colaborar en la revision de estudiantes, cuando sea necesario.
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CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 73: Cuando un solo acto constituya dos o mas faltas disciplinarias
se aplicara la sancibn mas grave.

ARTICULO 74: Se establece el siguiente conducto para los procedimientos
disciplinarios:

74.1 El alumno recibira una resolucion indicando el tipo de sancion y las medidas
aplicadas para la misma segun lo especifica el Reglamento. El estudiante y sus
acudientes deberan firmar la resolucion para darse por enterado de la misma vy,
posteriormente, la resolucion quedard como constancia en el expediente del
estudiante.

ARTICULO 75: La suspensidn se da en el recinto escolar. Durante el periodo
de suspension, el estudiante debe asistir con el suéter del Colegio, sin derecho a
participar en las clases regulares. La Coordinacion le asignara, bajo supervision,
las actividades de caracter académico tendientes a mejorar su conducta.

ARTICULO 76: Previa la sancién de suspensiéon o expulsibn se debera
realizar una audiencia que debera cumplir con lo siguiente y utilizar los
procedimientos del Decreto Ejecutivo 142 y 162 de procedimiento disciplinar del
estudiante:

76.1 El director conocera y analizara el caso, citara al acudiente (con 24 horas
de anticipacion) para comunicarle la situacion presentada y pondra por escrito una
sancion formativa dependiendo de la falta y los antecedentes disciplinarios del
estudiante. Tomando en consideracion la falta, se podra solicitar asesoria de un
psicologo y/o el apoyo del Consejo de Orientacion.

76.2 El colegio debe informar por escrito al estudiante y a su representante o
acudiente, los cargos en su contra y las pruebas que lo sustentan.

76.3 El estudiante tiene derecho a abstenerse de declarar en ausencia de su
representante o acudiente.

76.4 Se le debe notificar personalmente y por escrito la fecha y hora de la
audiencia, para que asista con su representante o acudiente.

76.5 Cuando el representante o acudiente del mismo no asista a la audiencia, el

director del colegio podra designar un docente para que asuma la representacion y
defensa del estudiante.
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ARTICULO 77: En caso de presentarse cualquier evento que atente contra las
normas establecidas por el colegio cometido por estudiantes graduandos, y el
colegio decide desvincularse de los jovenes involucrados y enviarlos a casa para
terminar el afio por modulos, los mismos recibiran su diploma y créditos por
ventanilla, y en la fecha determinada por el Colegio.

TITULO VI

DEL USO Y ADMINISTRACION DE AREAS DE ESTUDIO Y OTRAS
CAPITULO |

AREAS

A- BIBLIOTECA

ARTICULO 78: El uso de la Biblioteca estara normado por un horario para
cada salon. Los estudiantes iran a la Biblioteca con el maestro responsable a la
hora asignada para hacer sus consultas, retiros y devoluciones de libros. También
podran hacer uso de la biblioteca durante los recreos y durante horas de clases,
previa autorizacion escrita del docente.

ARTICULO 79: La Biblioteca estara a cargo de un responsable, quien
coordinara todo lo referente a la misma.

ARTICULO 80: Los educadores y estudiantes podran utilizar la Biblioteca para
consultar libros, hacer trabajos escritos y solicitar libros en calidad de préstamo.

ARTICULO 81: Se debera guardar el debido silencio y se mantendra el orden
y limpieza adecuados; no se permitird ninguna clase de comida, ni bebidas dentro
de la misma.

ARTICULO 82: Los libros que se den en préstamo, deberan devolverse en la
fecha fijada en la tarjeta de control y en la misma condicion en que fueron
recibidos.

ARTICULO 83: Libro roto o maltratado debera ser repuesto por otro de igual
valor y contenido o, en su defecto, pagar su costo. Los libros prestados para
apoyo académico deben llenar una tarjeta de préstamo y ser devueltos en perfecto
estado o cumplir con lo anterior.
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ARTICULO 84: Los usuarios que tengan morosidad con la Biblioteca, no
podran recibir libros en calidad de préstamo.

ARTICULO 85: El uso de las computadoras de la Biblioteca sera
estrictamente académico.

ARTICULO 86: El usuario debera estar a Paz y Salvo con la Biblioteca para
recibir sus documentos oficiales.

B- ENFERMERIA

ARTICULO 87: Las instalaciones de la enfermeria estan destinadas a la
atencion primaria de los estudiantes que sufran algin accidente o se sientan
enfermos mientras se encuentran en el colegio. Alli recibira el cuidado que amerite
antes de su vuelta a clases o se le avisara telefonicamente al acudiente para que
lo pase a buscar a la escuela, si fuese el caso. La enfermeria estara dotada de las
medicinas para primeros auxilios y curas leves y bajo ningun concepto el Colegio
asume responsabilidad alguna por la pureza, concentracion o calidad de estos
remedios o medicamentos, en virtud que estos, al ser adquiridos en farmacias, se
presume que su venta y circulacion esta debidamente autorizadas por las
autoridades sanitarias de la Republica de Panama.

ARTICULO 88: La enfermera soOlo proporcionard atencion de primeros
auxilios.

ARTICULO 89: No se podra administrar medicamentos delicados ni
inyecciones.

ARTICULO 90: En caso que algun alumno necesitara medicacién, el padre,

madre o acudiente tendra la obligacion de presentar por escrito una solicitud para
la administracion de dicho medicamento en enfermeria. Estos medicamentos
deberan ser suministrados al Colegio por el acudiente.

ARTICULO 91: En ningdbn momento se administrara un medicamento y/o
aumentara o disminuird dosis sin la autorizacion escrita del acudiente o tutor
responsable del estudiante.

ARTICULO 92: El Colegio no asume responsabilidad en caso de reacciones
secundarias después de administrado el medicamento solicitado por los padres o
acudientes.

ARTICULO 93: Es obligacion del acudiente comunicar por escrito sobre
cualquier alergia o condicién especial de su acudido.
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ARTICULO 94: Es obligacion de la persona a cargo de la enfermeria,
comunicar a la Direccion Académica y a las consejeras de grado, las urgencias
médicas que atienda. De igual manera, debera informar a la Administracion el
namero de accidentados atendidos durante el dia al concluir la jornada escolar.

ARTICULO 95: Debera mantenerse un registro general de los casos
atendidos, incluyendo los informes de urgencias o de atencién primaria, y remitirlo
al expediente del estudiante.

ARTICULO 96: Debera mantenerse equipado y en buen estado el botiquin
escolar y el area destinada para la atencion de los estudiantes dentro de la
Enfermeria.

C-DE LOS LABORATORIOS

ARTICULO 97: Los laboratorios estaran dotados de las maquinas y
equipamiento que se requieran para impartir las clases. Al igual que en todas las
aulas donde se impartan asignaturas especiales, este saldn estard a cargo del
profesor titular, responsable de la disciplina, y del buen uso y cuidado de las
maquinas y equipamiento del salon. Los laboratorios tienen su propio reglamento y
debe ser acatado por los estudiantes y el personal docente y administrativo del
plantel.

D-DE LOS SALONES DE ARTE

ARTICULO 98: Los salones de Arte estaran a cargo de los docentes de la
materia y contaran con los materiales necesarios para el buen desarrollo de las
habilidades artisticas de los estudiantes. Son reglas para el uso de estos salones
las mismas que para los laboratorios.

E- DE LA CAFETERIA

ARTICULO 99: La cafeteria expendera alimentos y bebidas al personal
docente, administrativo y educando. La administraciéon del Colegio reglamentara
su funcionamiento.

ARTICULO 100:  Los alimentos y bebidas que se preparen y sirvan, deberan
reunir los requisitos de sanidad exigidos por el Ministerios de salud.

ARTICULO 101: Los usuarios de los servicios de cafeteria deberan observar la
conducta y los modales que el decoro y las buenas costumbres exigen.
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TITULO VI

DE LAS ASOCIACIONES ADSCRITAS AL PLANTEL Y OTRAS
ORGANIZACIONES

CAPITULO |

ASOCIACIONES
A- PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 102: La Asociacion de Padres de Familia podra organizar y
ejecutar proyectos y actividades previamente asignadas y aprobadas por la Junta
Directiva y su organizacion y funcionamiento se regirdn por los estatutos
aprobados por la misma asociacion.

ARTICULO 103: Por cada salon de clases debe haber por minimo dos
representantes para la Asociacion de Padres de Familia.

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
ACTIVIDADES

A- ECONOMICAS

ARTICULO 104:  Se podréan realizar colectas de alimentos, ropa, herramientas,
utensilios y otros enseres que propicien la formacién de una conciencia civica en
los estudiantes, y tengan como finalidad brindar un apoyo a sectores necesitados
del pais 0 a una causa altruista en beneficio de la comunidad. Podran realizarse
asimismo conciertos, veladas culturales, funciones de cine o teatro, ferias y otras
actividades de esparcimiento destinadas a recaudar fondos para proveer de
instrumentos musicales a las bandas, a los grupos corales y artisticos, proveer
instrumentos y desarrollar y dar mantenimiento a facilidades fisicas de soporte a

las actividades de aprendizaje y de desarrollo de la personalidad de los
estudiantes.
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ARTICULO 105: Dada la naturaleza estricta de los objetivos del colegio en
cuanto a formacién de una mentalidad de trabajo, vision emprendedora,
conciencia de compromiso, dinamica creativa, disciplina y proyeccion de
dirigencia, queda terminantemente prohibido la realizacion, en o fuera del plantel,
de todo tipo de actividad o evento contrario a este objetivo.

B- ACTUACION ANTE SITUACIONES NO PREVISTAS POR EL
REGLAMENTO

ARTICULO 106:  Toda situacién de caracter administrativa o docente que
involucre al colegio y que no esté previamente determinada en su reglamento
interno se deja a la consideracion de la Junta Directiva; en el caso de ser de
caracter disciplinaria se tomara en consideracion las normas legales vigentes, asi
como el codigo de la familia.

ARTICULO 107:  Siuna estudiante quedara embarazada, el Colegio garantizara
su permanencia en la institucion educativa segun la Ley 29 de Embarazos en
adolescentes del afio 2002.

C- REVISION Y FORMA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 108: El reglamento interno del Colegio Isaac Rabin podra
modificarse o revisarse a peticion del director y/o Junta Directiva siempre y cuando
existan razones fundamentales que evidencien la necesidad de su reforma y que
no sea contraproducente para el colegio.

TITULO IX
ASPECTOS ECONOMICOS

A- DESGLOSE DE MATRICULA

ARTICULO 109: La matricula tiene un costo fijo y no es reembolsable. La
matricula se desglosa de la manera siguiente:
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109.1 Matricula

109.2 Seguro de Accidentes

109.3 Laboratorio de Informatica

109.4 Mantenimiento y Papeleria

109.5 Material didactico

109.6 Material audiovisual

109.7 Prueba Psicologica

109.8 Cuota de Padres de Familia (no es obligatoria)

B- MENSUALIDADES Y FECHAS DE PAGOS

ARTICULO 110:  El costo de la educacion es anual. Para comodidad del Padre
de Familia o acudiente, la anualidad se divide en diez (10) cuotas pagaderas
durante los cinco (5) primeros dias de cada mes.

ARTICULO 111: La direccion exigira a los padres de familia la puntualidad en
el pago de la colegiatura. En casos especiales, la Direccién y la familia firmaran un
mutuo acuerdo.

C-TRATAMIENTO SOBRE RETRASO

ARTICULO 112:  En caso de retraso, los acudientes estaran en la obligacion de
pagar el recargo establecido por la institucion, el cual no excedera el 10 % del
valor de la mensualidad o matricula correspondiente.

D- FORMA DE PAGO DE LOS MOROSOS

ARTICULO 113: Después de 30 dias de atraso en el pago de una cuota, se
enviara una notificacion escrita al acudiente. Una morosidad de 45 dias dara lugar
a un segundo aviso escrito. De no haber respuesta inmediata, se procedera a los
mecanismos legales que el plantel estime conveniente (contrato para la prestacion
de servicios de ensefanza).

E- TRATAMIENTO EN CASO DE RETIRO

ARTICULO 114:  Los cupos son propiedad del Colegio y se otorgan por un afio
lectivo previo al pago de la matricula correspondiente. Igualmente, el Padre de
Familia puede retirar a su acudido en el momento que lo decida. Algunas
consideraciones:
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a)Ni la matricula ni los gastos relacionados seradn reembolsados.

b) Si el acudiente decide retirar al estudiante sin causa justificada antes de finalizar
el afio escolar, acepta y se obliga a pagar el resto de las mensualidades restantes
para la obtencién de los créditos oficiales del colegio. Se considera causa
justificada, y por lo tanto quedan exonerados de pago de las mensualidades
restantes, los siguientes casos: si el acudiente notificara en el primer mes del afio
escolar su traslado; y si existieran causales de salud que le impidan continuar en
el colegio.

c) Los documentos de acreditacion no seran entregados hasta tanto se cancele el
saldo adeudado.

d) El Colegio optara por no renovar el contrato por los siguientes motivos:
- Faltas acumuladas.

- Necesidades especiales que causen dafio a otros estudiantes.
- Morosidad de los padres.

GINA VALLARINO- DIRECTORA COLEGIO ISAAC RABIN
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